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MISE A JOUR SUR LES PROGRES CONCERNANT LA RESOLUTION 09/01 — SUR LES SUITES A
DONNER A L’EVALUATION DES PERFORMANCES

PREPARE PAR : SECRETARIAT DE LA CTOI, 22 MARS 2016

OBJECTIF

Fournir au Comité permanent d’administration et des finances (CPAF) une opportunité de mettre a jour I’état actuel
de la mise en ceuvre de chaque recommandation pertinente pour le CPAF issue du rapport du Comité d’évaluation
des performances de la CTOI.

CONTEXTE

En réponse aux appels de la communauté internationale pour une révision de la performance des Organisations
Régionales de Gestion des Péches (ORGP), la Commission des Thons de I’Océan Indien (CTOI) a décidé en 2007
de mettre en ceuvre un processus d’Evaluation des performances. La CTOI a formé un Comité d’évaluation des
performances, composé d’un expert juridique indépendant, d’un expert scientifique indépendant, de six membres de
la CTOI et d’un observateur d’une organisation non gouvernementale, qui a rendu son rapport a la Commission en
janvier 2009. L évaluation par ce comité a été fondée sur les critéres élaborés a la suite d’une réunion conjointe des
ORGP thonieres en 2007 a Kobe, au Japon, et s’est concentrée sur les questions suivantes :

Adéquation de I’Accord portant création de la Commission des thons de I’océan Indien (CTOI) aux principes

actuels de gestion des péches,

Cohérence entre les avis scientifiques et les mesures de conservation et de gestion adoptées,

Efficacité des mesures de contrble établies par la CTOI et

Efficacité et transparence de la gestion financiere et administrative.

En 2009, le Comité d’Evaluation des Performances de la CTOI a publié un rapport de 75 recommandations pour
améliorer le fonctionnement de la CTOI. (Anon 2009).

DiscussiON

Lors de la 19° Session de la Commission qui S’est tenue en avril-mai 2015, les membres ont noté I’état
d’avancement de chaque recommandation découlant du rapport du Comité d’Evaluation des performances. La
Commission a convenu que chacun des Comités devrait procéder a une évaluation exhaustive de I’état et de la
priorité de chacune des recommandations issues de I’Evaluation des performances, et qu’un document mis & jour
serait fourni a la Commission lors de sa prochaine session. Les recommandations concernant le CPAF sont fournies
en Appendice A, pour examen.

RECOMMANDATIONS
Il conviendra que le Comité permanent d’administration et des finances :

PRENNE CONNAISSANCE du document IOTC-2016-SCAF13-10 qui détaille I’état de chaque
recommandation issue de I’Evaluation des performances pertinente pour le CPAF, comme convenu lors de la
18¢ Session de la Commission, les sections mises a jour pour 2014 étant indiquées en suivi des modifications

dans 1’ Appendice A.

EXAMINE et METTE A JOUR le tableau d’avancement en y incluant un plan de travail avec des échéances
et des priorités pour chacune des recommandations pertinentes pour le travail du CPAF, et ce pour examen par
la Commission.

APPENDICES

Appendice A : CPAF: Mise a jour sur les progres concernant la Résolution 09/01 — sur les suites a donner a
I’Evaluation des performances.
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APPENDICE A

CPAF : MISE A JOUR SUR LES PROGRES CONCERNANT LA RESOLUTION 09/01 — SUR LES SUITES A DONNER A L°’EVALUATION DES

PERFORMANCES

(NOTE : NUMEROTATION ET RECOMMANDATIONS SELON L’ANNEXE | DE LA RESOLUTION 09/01)

CONSERVATION ET GESTION RESPONSABILITE ETAT PLAN DE PRIORITE
TRAVAIL/ECHEANCE
Collecte et partage des données
11. 1l faudrait fournir un soutien au renforcement | Comité permanent | En cours : En 2010, la Commission a alloué 400 000 USD pour une série | Revue annuelle lors Haute
des capacités aux Etats en développement, par le | d’administration et | de projets en relation avec le renforcement des capacités dans le domaine | des réunions de la
biais de financements par la Commission des finances de la collecte et la déclaration des données. CTOl.
d"activités visant a améliorer la capacité des La Commission alloue maintenant une ligne budgétaire annuelle
CPC en developpement a collecter, traiter et Renforcement des capacités dans son budget régulier. En dépit d’avoir
déclarer leurs données, selon les besoins de la e — y guher. oy
- été « economisé » en 2015, en 2016 ce montant a eté augmenté en 2016
Commission. . . .
et sera pleinement dépense.
OFCF UE-COI Smartfish, BOBLME des-CPC)--Un résumé des
activités en cours peut étre consulté sur le site de la CTOI :
http://iotc.org/fr/apropos/renforcement-des-capacités
15. La capacité du Secrétariat en matiére de Comité permanent | Partiellement achevé et en cours : Le poste d’Analyste des données a Les besoins en Moyenne

diffusion et de qualité des données devra étre
améliorée, y compris pas le biais du recrutement
d’un statisticien des péches.

d’administration et
des finances via
Comité scientifique

Commission

été transformé en Statisticien des péches pour rejoindre la section
Données du Secrétariat. Le poste a été pourvu en septembre 2012.

De nouveaux efforts continuent & étre réalisés pour améliorer la
dissémination, y compris par le biais d’un atlas en ligne,—gui-sera-tancé
debut—2015, accompagné d’une amélioration globale des outils de
dissémination des jeux de données de la CTOI via le site web.
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19. Il faudrait renforcer la capacité du Secrétariat | Commission En cours : L’ex-fa-résolution de la CTOI 10/05 (maintenant intégrée Revue annuelle lors Haute
a apporter un soutien aux Etats membres en Comité permanent dans le Reglement intérieur de la CTOI (2014)) prévoit un mécanisme de | des réunions de la
développement. d'a dmine‘stration h soutien financier pour f,aciliter la participation et/ou la contribution{de CTOl.
des finances sglentlflques et de représentants des CPQ dg laCTOlI qui ;on_t de_s etats en

développement aux travaux de la Commission, du Comité scientifique et

des GT. En-2012,2013et-2014-dDes fonds pour le renforcement des

capacités ent-été-fournissont utilisés chaque année (a ’exception de

2015) dans le budget régulier de la CTOI et-utitisés-danspour des ateliers,

pour renforcer la compréhension du processus de la CTOI par des

off|C|eIs des pays Membres l:e%eeretana{_aregalemen%d%etemen%et
Qualité et fourniture des avis scientifiques
26. Les ressources du Secrétariat de la CTOI Comité permanent Revue annuelle lors Haute

devraient étre augmentées. Méme si des progres
seront réalisés avec le recrutement d’un expert
en évaluation des stocks, le recrutement de
nouveaux cadres sera nécessaire.

d’administration et
des finances, sur
avis des Comités et
de la Commission

1 avis des Comltes et de Ia Commlssmn contlnue de proposer des postes

supplémentaires, tout en tenant compte des attentes de la Commission en
ce qui concerne le budget.

des réunions de la
CTOl.
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31. Un fond spécial devrait étre créé pour Comité permanent | AGREVE : un fonds de participation aux réunions a été créé par le biais de | Revue annuelle lors Haute
soutenir la participation des scientifiques des d’administration et | la Résolution 10/05 et maintenant intégré dans le Réglement intérieur de | des réunions du
Etats en développement. des finances la CTOI (2014). Le réglement intérieur prévoit un mécanisme de soutien | CPAF et de la
financier pour faciliter la participation et/ou la contribution de Commission. Une
scientifiques et de représentants des CPC de la CTOI qui sont des états en | procédure pour
développement aux travaux de la Commission, du Comité scientifique et | allouer des fonds au
des GT. MPF devra étre
élaborée et présentée
lors de la S19
inelut | | . i | i
seientifiques-auxreunions-deta-CTOL0riginellement établi a
200 000 USD, le budget approuvé du FPR en 2014 et 2015 est
maintenant de 60 000 USD. Les membres ont convenu que les
contributions seraient faites par le biais du budget régulier de la CTOI.
En 2016, le budget régulier inclut 150 000 USD pour le FPR et en 2017
ce sera 200 000 USD.
COOPERATION INTERNATIONALE RESPONSABILITE ETAT PLAN DE PRIORITE
TRAVAIL/ECHEANCE
Besoins spécifiques des Etats en
développement
74. Un fonds spécifique permettant de soutenir Comité permanent La S19 devra Haute.

I’initiative devrait étre mis en place.

d’administration et
des finances

Partiellement achevé & en cours-Un-Fends-departicipationaux
A £té créé parla Résolution-10/05 .

Voir aussi para. 11 ci-dessus.

considérer les lignes
budgétaires
proposées pour le
renforcement des
capacités.
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Participation

76. Un soutien financier est nécessaire, en Comité permanent | Partiellement achevé & en cours--Un-Fonds-de-participation-aux Annuellement pour Haute

particulier pour la participation des pays en d’administration et | réunions-a-6técréé-parla-Résolution-10/05-etmaintenantintégré-au chaque réunion de la

développement aux activités scientifiques. des finances : intéri e interi 2Vl CTOl.

Voir également para. 11 ci-dessus.

QUESTIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES | RESPONSABILITE | ETAT PLAN DE PRIORITE
TRAVAIL/ECHEANCE

Financement des activités de ORGP -

Efficacité et colts

78. L’ Accord portant création de la CTOI ainsi Comité permanent En suspens. Voir Recommandations 1 et 2. Haute

que les régles de gestion devraient étre amendés
afin d’accroitre le controle par les membres,
comme par le Secrétariat, de I’ensemble des
éléments du budget, y compris les co(ts de
personnel. Cela permettrait d’augmenter la
transparence.

d’administration et
des finances

Commission et
membres

81. L’audit financier externe devrait étre mis en
ceuvre aussi vite que possible et se concentrer
sur le fait de savoir si la CTOI gére efficacement
ses ressources humaines et financiéres, y
compris celles du Secrétariat.

Comité permanent
d’administration et
des finances

Commission

En suspens.
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