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Réunion du CTCA11 – Examen du

Projet n°5 sur un Régime d’allocation de

la Présidente

Nadia Bouffard
Présidente du CTCA

Texte du Projet n°5
Changements importants par rapport au Projet 
n°4 

• Ajustements des définitions (Art. 1) 
• En instance : CPC États côtiers et OIER

• Principes rationalisés (Art. 3)

Texte du Projet n°5
Changements importants par rapport au Projet 
n°4 (suite) 

• Champ d’application (Art. 5)
• Liens avec la Structure du Régime d’allocation du 

nouveau texte proposé par le Bangladesh et l’Inde
• Cohérence avec le texte de l’Accord CTOI

• Éligibilité (Art. 4)
• En instance :

• Expert invité
• Nouveaux entrants

Texte du Projet n°5

Changements importants par rapport au Projet n°4 
(suite)

Changements significatifs de la structure d’allocation 
• Désormais 3 alternatives pour la structure du Régime :

1. Texte original : TAC + critères pour la répartition

2. Texte proposé par le Bangladesh : Sous-TAC ZEE + 
Sous-TAC haute mer, + critères pour répartir 
chacun 

3. Texte proposé par l’Inde : TAC moins captures 
artisanales = TAC à répartir sur la base de critères

Texte du Projet n°5
Changements importants par rapport au Projet 
n°4 (suite)
Modifications des critères d’allocation
• Les critères d’allocation de base sont désormais des 

critères indépendants

• Changement d’ordre pour les critères basés sur les 
captures et les critères d’allocation pour États côtiers

• Critères et indicateurs additionnels pour les critères 
d’allocation pour États côtiers 

• Précisions pour l’application des critères pour États 
côtiers à l’OIER

Texte du Projet n°5
Changements importants par rapport au Projet 
n°4 (suite)

• Changements importants des ajustements de l’allocation (Art. 
7)

• Choix à faire concernant le processus pour finaliser les 
allocations (Art. 9)

• Discussions requises pour déterminer l’approche de transition 
et l’échéancier pour la mise en œuvre des nouvelles 
allocations (Art. 9.4(c) et Annexe 2)
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VOIE À SUIVRE...

• Beaucoup de travail à accomplir

• Difficile de parvenir à un consensus

• Le respect est la clef

DES QUESTIONS?

www.iotc.org
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